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STATUT NIEPUBLICZNEGO ŻŁOBKA „PAPROTKA”
w Opolu przy ul. Wieluńskiej 21
Tekst jednolity uwzględniający zmiany wprowadzone do dnia 11-12-2025r. 
ROZDZIAŁ 1
Postanowienia ogólne
§1
1. Niniejszy Statut określa zasady funkcjonowania, cele i zadania instytucji zwanej dalej „Żłobkiem”, której pełna nazwa brzmi: Niepubliczny Żłobek „Paprotka”. 
2. Siedziba Żłobka znajduje się w Opolu (45-323) przy ul. Wieluńskiej 21. 
3. Podmiotem prowadzącym Niepubliczny Żłobek „Paprotka” jest SERVICE CENTER S.C. Bogumiła Masłowska Jakub Paprocki.
4. Siedziba podmiotu prowadzącego znajduje się pod adresem: ul. Wieluńska 21, 45-323 Opole. 
Żłobek działa na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U. z późn. zm.).
2. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.). 
3. Wpisu do Rejestru Żłobków i Klubów Dziecięcych prowadzonego przez Prezydenta Miasta Opola.
4. Niniejszego Statutu.
5. Innych obowiązujących przepisów prawa dotyczących funkcjonowania placówek opieki nad dziećmi do lat 3.
ROZDZIAŁ 2
Cele i zadania Żłobka oraz sposób ich realizacji
§2
Żłobek realizuje swoje cele i zadania na podstawie Planu opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjnego, opracowywanego corocznie i konsultowanego z rodzicami
Zgodnie z ustawą do zadań żłobka  należy:
1. zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków domowych;
2. zagwarantowanie dziecku właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej,
przez prowadzenie zajęć zabawowych z elementami edukacji , z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
3. prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzględniających rozwój psychomotoryczny dziecka, właściwych do wieku dziecka. (U z dnia 4 lutego 2011 roz.2 atr.10);
4. zapewnienia dziecku  prawidłowe żywienie, przestrzeganie zasad higienicznych
5. wyrabianie u dzieci umiejętności życia w grupie, kształtowanie postaw społecznych i
       usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;
6. wspomaganie dziecka w jego indywidualnym rozwoju, a w przypadku dziecka                                                                                
niepełnosprawnego, ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności, 
uczenie i rozwijanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia, w tym 
również wyrabiania umiejętności zachowania się w otaczającym dziecko środowisku;
7. współdziałanie z rodzicami mające na celu wspieranie ich w opiece i wychowaniu 
dzieci. 
§ 3
Niepubliczny Żłobek „Paprotka” zapewnia dziecku:
1. profesjonalną opiekę opiekuńczo-wychowawczą.
2. warunki do wspierania rozwoju osobowości dziecka poprzez zorganizowanie zajęć edukacyjnych i artystycznych;
3. tworzenie i realizację programu adaptacji;
4. opiekunowie zatrudnieni w Żłobku posiadają kwalifikacje określone w art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3. Dyrektor Żłobka spełnia warunki określone w art. 18 tejże ustawy.
5. Żłobek zapewnia dzieciom codzienny pobyt na świeżym powietrzu jako stały element każdego dnia; wyjątki dotyczą wyłącznie warunków stwarzających bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia lub bezpieczeństwa dzieci.
6. organizowanie okresowych spotkań rodziców z kadrą;
7. bezpieczeństwo w czasie organizowanych zajęć;
8. Żłobek wspiera rodziców szczególnie w przypadku indywidualnych potrzeb dzieci niepełnosprawnych z uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności w dostępie do specjalistycznej pomocy, wskazując możliwości wsparcia i udostępniając kontakty do specjalistów; decyzja o skorzystaniu z pomocy należy do rodziców.
9. współpraca z rodzicami oraz ich wspomaganie w rozwoju psychofizycznym dziecka poprzez:
a) prowadzenie porad i konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
b) przekazywanie na bieżąco informacji o postępach bądź trudnościach w rozwoju                                          psychofizycznym dziecka.
§4
1.Rodzice/opiekunowie mają w szczególności prawo do:
· rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
· pomocy ze strony żłobka w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
· uzyskiwaniu informacji podnoszących ich wiedzę psychologiczno – pedagogiczną;
· pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, fizjoterapeutą, pedagogiem oraz pielęgniarką;
· konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy wychowawcy małego dziecka lub rodziców;
· uczestniczenia w zebraniach indywidualnych oraz grupowych, uroczystościach i imprezach okolicznościowych z udziałem dzieci oraz najbliższych członków rodziny;
· zgłaszania uwag i propozycji dotyczących organizacji pracy żłobka;
§5
1. Rodzice lub opiekunowie prawni mogą uczestniczyć w zajęciach organizowanych przez Żłobek za zgodą Dyrektora oraz w terminach ustalonych przez instytucję
· Udział rodziców w zajęciach nie może zakłócać organizacji pracy żłobka oraz bezpieczeństwa dzieci.
· Żłobek może organizować zajęcia otwarte, uroczystości i spotkania integracyjne z udziałem rodziców. 
§6
1. Rodzice mają obowiązek:
· udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie;
· regularnego kontaktowania się z wychowawcą w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych;
· zapewnienia bezpieczeństwa dziecka w drodze pomiędzy domem a żłobkiem;
· punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka;
· terminowo uiszczać opłaty;
· natychmiast odebrać dziecko w przypadku zgłoszenia przez żłobek choroby dziecka;
· potwierdzać dobrostan zdrowia dziecka po okresach nieobecności spowodowanych chorobą;
· dbać o wspólne dobro jakim są relacje żłobka w stosunkach sąsiedzkich;
ROZDZIAŁ 3
Organizacja żłobka
§7
1. Żłobek jest placówką opiekuńczo –wychowawczo oraz edukacyjną, zapewniającą opiekę i wychowanie dzieci od ukończenia 20-tego tygodnia życia do 3 roku życia lub w przypadku gdy niemożliwe lub utrudnione jest objęcie dziecka wychowaniem przedszkolnym – 4 rok życia.  
2. Żłobek świadczy usługi, wyłącznie w dni tygodnia od poniedziałku do piątku, w godzinach od 6:30 do 17:00, z wyłączeniem dni: ustawowo wolnych od pracy, w tym/oraz: (i) 2. maja; (ii) piątku po Bożym Ciele; (iv) 24 i 31 grudnia; piątków następujących po ustawowo wolnych czwartkach oraz poniedziałków poprzedzających ustawowo wolne wtorki.
3. W przypadku dużej absencji dzieci lub absencji chorobowej opiekuna dopuszczalne jest tworzenie innego składu grup.
4. Żłobek jest instytucją wielooddziałową zlokalizowaną w jednym budynku. 
5. Liczba oddziałów uzależniona jest od zapotrzebowania środowiska oraz możliwości bazowych warunkujących bezpieczeństwo i komfort pobytu dzieci.
6. Organizacje pracy Żłobka w ciągu dnia określa rozkład dnia ustalony przez dyrektora Żłobka, który może w tej sprawie zasięgnąć opinii pracowników Żłobka. 
7. Ramowy rozkład dnia uwzględnia czas i godziny posiłków, zajęć i zabaw w Żłobku oraz na świeżym powietrzu, odpoczynku, czynności higienicznych.
§8

1. Żłobek  zapewniają przebywającym w nim dzieciom wyżywienie zgodne z 

wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikającymi z aktualnych norm żywienia dla 
populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut Żywności i Żywienia im. prof. dra 
med. Aleksandra Szczygła w Warszawie.
§9

1. Za pobyt dziecka rodzice zobowiązani są wnosić opłaty najpóźniej do 8go każdego 
miesiąca kalendarzowego za dany miesiąc, w wysokości i na zasadach określonych w 
umowie.

Brak dokonania opłaty w terminie skutkuje wezwaniem do zapłaty z wyznaczeniem 
dodatkowego terminu. Żłobek może rozwiązać umowę z zachowaniem miesięcznego 
okresu wypowiedzenia w przypadku uporczywego uchylania się od opłat. 
Natychmiastowe rozwiązanie umowy stosuje się wyłącznie w przypadkach określonych 
umową.
ROZDZIAŁ  4
Warunki przyjmowania dzieci
§10
      1. Warunkiem przyjęcia dziecka do Niepublicznego Żłobka „PAPROTKA” jest:
· podpisanie umowy cywilno-prawnej (zwanej dalej Umową),
· akceptowanie przez rodziców statutu i regulaminu żłobka,
· złożenie karty informacyjnej o dziecku,
· opłacenie pierwszego miesiąca pobytu dziecka w placówce 
§11
   1.  Do Żłobka przyjmowane są dzieci, których potrzeby Dyrektor jest w stanie zapewnić 
przy posiadanych zasobach. Rodzice przekazują pełne informacje o stanie zdrowia i 
potrzebach dziecka.
   2. Zapisy prowadzone są przez cały rok kalendarzowy w miarę występowania wolnych 
miejsc w Żłobku.
   3. Dzieci w Żłobku zapisywane są do grup według ich zbliżonego wieku oraz rozwoju 
psychofizycznego.
    4. W przypadku, gdy liczba zgłoszonych dzieci jest większa od liczby miejsc o przyjęciu 
do żłobka decyduje przede wszystkim kolejność zgłoszeń. Pierwszeństwo mają r
odzeństwo dzieci uczęszczających.

    5. Żłobek w szczególności uwzględnia potrzeby dzieci z niepełnosprawnościami   
oraz dzieci wymagających szczególnej opieki, zgodnie z art. 11 ust. 2 pkt 3 
ustawy.

6. Wypowiedzenie umowy cywilno-prawnej może nastąpić za pisemnym jedno 

   miesięcznym wypowiedzeniem ze skutkiem na koniec miesiąca.

7. Żłobek może wypowiedzieć umowę z zachowaniem miesięcznego okresu 


   wypowiedzenia w przypadku: niestosowania się rodziców do postanowień statutu 
lub 
  regulaminu, braku możliwości zapewnienia dziecku właściwej opieki. Rozwiązanie 
  umowy ze skutkiem natychmiastowym dopuszczalne jest wyłącznie w przypadkach 
 określonych umową.
   8.Zaprzestanie naliczenia opłaty następuje z końcem miesiąca, w którym mija okres          
wypowiedzenia i oznacza skreślenie dziecka z listy wychowanków żłobka.
ROZDZIAŁ 5
Zasady ustalania opłat za pobyt i wyżywienie dziecka w Żłobku
§ 12
     1. Pełny miesięczny koszt utrzymania dziecka w Żłobku obejmuje opłatę za pobyt oraz 
opłatę za wyżywienie
     2. Przysługuje dzienny odpis stawki żywieniowej z tytułu nieobecności dziecka tylko w 
sytuacji zgłoszenia nieobecności dziecka na dzień poprzedzający okres nieobecności. 
Zgłoszenia należy dokonać poprzez platformę 4parents, do godz. 8.00. 
   3. Opłata za pobyt naliczana jest za każdy miesiąc niezależnie od nieobecności 
dziecka, z wyjątkiem przypadków określonych w umowie o świadczenie usług.
     4. Opłata za pobyt i wyżywienie dziecka w Żłobku wnoszona jest przez rodzica dziecka 
objętego opieką za dany miesiąc, z góry do 8 dnia miesiąca. Szczegóły wnoszenia i 
rozliczania opłat określa umowa cywilno-prawna zawarta pomiędzy rodzicami, a 
Dyrektorem Żłobka.
      5.  W przypadku nieobecności dziecka Dyrektor może przyjąć inne dziecko 
na 
czas tej nieobecności, na podstawie odrębnej umowy z jego rodzicami 
(art. 
18b ustawy).
ROZDZIAŁ  6
Postanowienia końcowe
§13
Zmiany Statutu dokonywane są przez podmiot prowadzący. 
Niniejszy tekst jednolity obejmuje wszystkie zmiany Statutu Żłobka Paprotka wprowadzone w latach 2013-2025. 
· Statut wchodzi w życie z dniem jego uchwalenia.
· W sprawach nieuregulowanych Statutem zastosowanie mają przepisy powszechnie obowiązującego prawa. 
